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CRITERIS DE VALORACIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DELS TREBALLS PER LA 
MODIFICAICÓ DE LA INSTAL·LACIÓ DE LES BARRES BLINDADES QUE 

ALIMENTEN AL QUADRE GENERAL DEL BLOC QUIRURGIC CENTRAL A L’EDIFICI 
TAULÍ 

EXPEDIENT 26OB0007 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 

SOBRE ÚNIC 

(Fins un màxim de 100 punts) 

 

1. Oferta econòmica: fins a 60 punts 

Es valorarà amb la màxima puntuació l’oferta econòmica més baixa, aplicant a les restants ofertes 

la puntuació obtinguda a partir de la següent formula:  
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Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 

P = Punts criteri econòmic 

Om = Oferta Millor 

Ov = Oferta a Valorar 

IL = Import de Licitació 

 

2. Ampliació termini de garantia: fins a 10 punts 

Es descriuran de forma quantitativa les cobertures de l’ampliació garantia sobre la establerta en el 

PCA. Es valorà  en funció de l’ampliació oferta. 

• igual ó >48 mesos       10 punts 

• igual ó > 36 mesos i < de 48 mesos     5 punts 

• més de 24 mesos i < de 36 mesos     1 punt 

 

3. Actuacions per minimitzar els talls elèctrics i mesures per a minimitzar l'impacte de l'obra en 

l'entorn hospitalari: fins a 10 punts. 

Es valorarà amb més punts el màxim d’actuacions a realitzar per evitar els mínims talls elèctrics 

dins del recinte de l'hospital degut a les obres objecte de projecte.  

Es puntuarà de la següent manera:  

Propostes d’actuacions per minimitzar l’impacte de les obres a l’entorn hospitalari 
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• 2 o més propostes d’actuacions per minimitzar els talls elèctrics  10 punts 

• 1 proposta d’actuació per minimitzar els talls elèctrics   5 punts 

• Cap proposta d’actuació per minimitzar els talls elèctrics   0 punts 

 

4. Oferta d’un tècnic qualificat comissionig: fins a 10 punts 

L’objectiu és incorporar en el projecte un perfil professional amb l’objectiu de fer un seguiment de les 

següents tasques: revisió i acceptació del protocol tècnic detallat fet per l’empresa adjudicada, revisió 

del pla de treball, procediment, entrega dels projecte de legalització, certificat d’empresa instal·ladora, 

registres normatius en l’OGE, llistat de repassos, proves de funcionament de la instal·lació, ajustos i 

diagnosis de possibles irregularitats en el funcionament d’instal·lacions, verificacions de les 

funcionalitats descrites en el plec, pla de formació de funcionament de les instal·lacions lliurades a al 

CCSPT, revisió i seguiment de la documentació final d’obra lliurada a l’hospital.  

L’experiència del tècnic de Comissioning en actuacions similars es valora atenent el nombre 

d’actuacions on ha participat desenvolupant el mateix càrrec pel qual se l’oferta i amb la mateixa 

tipologia. Es puntuarà la dedicació per perfil professional del tècnic qualificat en instal·lacions 

elèctriques, en manipulació de barres blindades adscrit a l’obra amb experiència en obres similars.  

L’experiència del tècnic de Comissioning ofert es valorarà a partir de l’acreditació de participació en 

actuacions similars a les del contracte. L’acreditació per cadascuna de les obres declarades es farà 

mitjançant certificat expedit pel responsable de l’empresa promotora de cada actuació i hauran de ser 

adjuntades. 

Es puntuarà de la següent manera:  

• = o > 5 obres similars fent les funcions de control d’instal·lacions elèctriques els talls 

elèctrics : 10 punts 

• Entre 1 i 4 obres fent les funcions de control d’instal·lacions elèctriques els talls elèctrics: 

5 punts 

• Sense cap obra de dedicació fent les funcions de control d’instal·lacions elèctriques els 

talls elèctrics: 0 punts 

 

Aquest criteri, garanteix que el tècnic de Comissioning disposi de l'experiència i competències 

necessàries per dur a terme tasques clau com el seguiment, la legalització del projecte i les 

verificacions d'instal·lacions. La valoració es fonamenta en la quantificació objectiva de l'experiència 

del tècnic a través de la participació en obres similars, assegurant així la capacitat tècnica i l'adequació 

dels recursos per a l'execució de les tasques encomanades, complint amb els principis de 

transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 
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5. Personal assignat al contracte: fins a 10 punts 

Es puntuarà la dedicació per perfil professional del següent personal adscrit a l’obra amb 

experiència en obres similars.  

Per poder valorar caldrà aportar una carta de compromís signada indicant la presència en tant per 

cent de la jornada durant tota l’obra dels següents tècnics (Caldrà adjuntar el currículum): 

Es puntuarà de la següent manera:  

• Cap d’obra dedicació 100% (fins a 5 punts). Experiència professional en aquesta funció: 

o Entre 0 i 4 anys: 0 punts 

o Entre 5 i 7 anys: 1 punt 

o Entre 8 i 9 anys: 3 punts 

o 10 o més anys: 5 punts 

•  Encarregat d’obra dedicació 100% (fins a 5 punts). Experiència professional en aquesta 

funció: 

o Entre 0 i 4 anys: 0 punts 

o Entre 5 i 7 anys: 1 punt 

o Entre 8 i 9 anys: 3 punts 

o 10 o més anys: 5 punts 


